
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ УГЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
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от 22.03.2018 № 292








О внесении изменения в постановление Администрации района от 12.05.2011 №496 «О создании Муниципального унитарного предприятия «Тепловые сети» Угличского муниципального района»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Угличского муниципального района от 26.10.2017 №141 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий в Угличском муниципальном районе» Администрация Угличского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в постановление Администрации района от 12.05.2011 №496 «О создании Муниципального унитарного предприятия «Тепловые сети» Угличского муниципального района» (в редакции от 31.07.2017 №990), изложив Устав Муниципального унитарного предприятия «Тепловые сети» Угличского муниципального района, в новой редакции (прилагается).
2. Директору Муниципального унитарного предприятия «Тепловые сети» Угличского муниципального района (Кукушкин М.В.) обеспечить государственную регистрацию изменений в Устав Муниципального унитарного предприятия «Тепловые сети» Угличского муниципального района в установленном законодательством порядке.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации района Лебедева А.Н.
4. Опубликовать данное постановление в «Угличской газете» и разместить на официальном сайте  Угличского муниципального района.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.


Глава района								      А.Г. Курицин
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Утвержден
постановлением 
Администрации Угличского муниципального района 
[bookmark: _GoBack]от 12.05.2011 № 496 (в редакции от 22.03.2019 № 292)





УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
«ТЕПЛОВЫЕ СЕТИ» УГЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
(новая редакция)


























г. Углич
2018
I. Общие положения
1.1 .Муниципальное унитарное предприятие «Тепловые сети» Угличского муниципального района, в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано в соответствии с постановлением Администрации Угличского муниципального района от 12.05.2011 №496 (в редакции постановления от ______________ №_____). Является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником. Предприятие создано без ограничения срока.
1.2. Предприятие является коммерческой организацией, созданной для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере теплоснабжения, в целях совершенствования системы оплаты жилья и коммунальных услуг и мер по социальной защите населения.
1.3. Учредителем и собственником имущества Предприятия является Угличский муниципальный район. 
Полномочия учредителя от имени Угличского муниципального района осуществляет Администрация Угличского муниципального района в лице Управления жилищно-коммунального комплекса и строительства Администрации Угличского муниципального района (далее – Учредитель).  
Полномочия собственника  имущества от имени Угличского муниципального района осуществляет Администрация Угличского муниципального района в лице Управления муниципального имущества и земельных отношений Администрации Угличского муниципального района (далее - собственник имущества)
1.4. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Угличского муниципального района и настоящим Уставом.
1.5. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное предприятие «Тепловые сети» Угличского муниципального района. Сокращенное фирменное наименование Предприятия: МУП «Тепловые сети» УМР.
1.6. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения Предприятия.
1.7. Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
1.8. Предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренные в настоящем Уставе и нести связанные с этой деятельностью обязанности.
1.10. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.
1.11. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам Угличского муниципального района, а Угличский муниципальный район не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.12. Предприятие в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах установленных законом и в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
1.13. Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему в части своего имущества (дочернее предприятие).
1.14. Устав Предприятия, изменения и дополнения к нему утверждаются и согласовываются Администрацией Угличского муниципального района в порядке, установленном действующим законодательством, Уставом Угличского муниципального района.
1.15. Место нахождения Предприятия: Россия, Ярославская область, город Углич, улица Ленина, дом 1б (один б).
1.16. Почтовый адрес Предприятия: 152615, Ярославская область, город Углич, улица Ленина, дом 1б (один б).
1.17. Юридический адрес Предприятия: 152615, Ярославская область, город Углич, улица Ленина, дом 1б (один б).

II. Цели и виды деятельности Предприятия
2.1. Основными целями деятельности Предприятия являются:
- эффективная эксплуатация и развитие тепловой инфраструктуры Угличского муниципального района; 
- выполнение работ, производство продукции, оказание услуг, удовлетворение общественных потребностей в границах сельских поселений Угличского муниципального района, а также в рамках соглашений о передаче осуществления полномочий  по решению вопросов местного значения городского поселения Углич;
- получение прибыли.
2.2. Для достижения указанных целей Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:
- обеспечение работоспособности, содержание, эксплуатация и развитие объектов теплоснабжения, находящихся в хозяйственном ведении Предприятия;
- оказание услуг в области теплоснабжения (производство, передача, распределение и продажа тепловой энергии и горячей воды юридическим и физическим лицам (далее Потребителям);
- надзор за техническим состоянием объектов теплоснабжения;
- подготовка и реализация предложений и мероприятий по вопросам единой технической и экономической политики в сфере жилищно-коммунального хозяйства Угличского муниципального района по реализации проектов энергосбережения, повышения энергетической эффективности, повышения уровня надежности теплоснабжения, развития деятельности в целях улучшения качества и расширения объема муниципальных услуг, предоставляемых юридическим и физическим лицам;
- организация работы по отбору объектов теплоснабжения на проведение капитального ремонта, текущего ремонта и обслуживания объектов, участие в приемке работ по их завершению;
- рассмотрение предложений, заявлений и жалоб потребителей на качество теплоснабжения и принятие к ним мер в пределах своей компетенции;
- осуществление функций заказчика – застройщика по строительству, модернизации и реконструкции объектов теплоснабжения;
- обеспечение эффективности проектных решений на основе широкого применения прогрессивных технологий, передовых методов организации производства, управления, соответствующих новейшим достижениям науки и техники;
- участие в работе комиссии по приемке законченных строительных объектов теплоснабжения;
- составление заключения по выполненным проектам теплоснабжения;
- с согласия собственника имущества  сдает в аренду полученное в хозяйственное ведение муниципальное имущество;
- осуществляет сбор и обработку, анализ и распоряжение информацией среди собственников жилья и квартиросъемщиков жилья для внесения и (или) расчета платы за содержание и ремонт жилого помещения, и предоставление коммунальных услуг;
- начисляет населению плату за жилищно-коммунальные услуги, оформляет платежные документы собственникам жилья и квартиросъемщикам по оплате предоставленных жилищно-коммунальных услуг;
- осуществляет оформление предоставленных отдельным категориям граждан льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг;
- осуществляет оформление и предоставление субсидии по оплате жилищно-коммунальных услуг;
- принимает оплату от собственников жилья и квартиросъемщиков за предоставленные жилищно-коммунальные услуги, распределение и переадресация данных денежных средств поставщика услуг на основании заключенных договоров;
- осуществляет любые другие виды деятельности не запрещенные законодательством Российской Федерации;
- отдельные виды деятельности, перечень которых определяется Федеральным законодательством Российской Федерации, Предприятие может осуществлять только на основании специального разрешения (лицензии).

III. Имущество Предприятия
3.1. Имущество Предприятия находится в собственности Угличского муниципального района, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в т.ч. между работниками Предприятия, закреплено за Предприятием на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.
3.2. Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, закрепленного за Предприятием, возникает у него с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами и решением собственника.
3.3. Размер уставного фонда Предприятия составляет 128000 (Сто двадцать восемь тысяч) рублей.
3.4. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
- имущество, переданное Предприятию на праве хозяйственного ведения;
- доходы Предприятия от его деятельности;
- заемные средства, в т.ч. кредиты банков и других кредитных организаций;
- амортизационные отчисления;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации;
- капитальные вложения и субсидии из бюджета.
3.5. В соответствии с действующим федеральным законодательством:
- продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное Предприятием по договору или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение Предприятия;
- Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, передавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ и иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества муниципального Предприятия;
- Предприятие вправе участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях, а также распоряжаться движимым и недвижимым имуществом только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет и виды которой определены Уставом Предприятия, сделки совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными;
- Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иным обременением, уступкой права требования, переводом долга, также заключать договоры простого товарищества;
- Администрация Угличского муниципального района  имеет право на получение части прибыли с использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия;
- собственник имущества имеет право на изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества Предприятия;
- права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации;
- если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного капитала, учредитель  обязан произвести в установленном порядке уменьшение уставного фонда Предприятия до размера стоимости чистых активов;
- в случае принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить об этом своих кредиторов;
- уставной фонд Предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше чем размер уставного фонда, предусмотренный Федеральным законом;
- в случае если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше, чем размер уставного фонда, предусмотренный Федеральным законом «О государственных и муниципальных  унитарных предприятиях», и в течение трех месяцев  стоимость чистых активов не будет восстановлена до данного размера уставного фонда учредитель должен принять решение о ликвидации или реорганизации Предприятия;
- увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено как за счет дополнительной передачи ему имущества, так и за счет доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.
3.6. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации), полученной чистой прибылью, оставшейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей и перечисления в бюджет Угличского муниципального района части прибыли от использования имущества Предприятия. Часть прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия, причем размер уставного фонда с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимости чистых активов.
3.7. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке на:
-внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятий по охране труда и окружающей среды;
- создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;
 - развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;
- строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;
- изучение конъюнктуры рынка, потребительского спроса, маркетинг;
- рекламу услуг Предприятия;
- покупку материальных ценностей;
- материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации работников Предприятия.
3.8. Предприятие создает резервный фонд, размер которого составляет не менее 15% уставного фонда Предприятия. Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 5% от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава. Резервный фонд Предприятия предназначен исключительно для покрытия его убытков, в случае отсутствия иных средств, и не может быть использован для других целей.
3.9. Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся в его распоряжении, также следующие фонды:
- социальный фонд, средства которого используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в т.ч. на профилактику профессиональных заболеваний;
- жилищный фонд, средства которого используются на приобретение и строительство (долевое участие) жилья работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий;
- фонд материального поощрения работников Предприятия, средства которого используются на материальное поощрение работников Предприятия.
Конкретные размеры указанных в данном пункте фондов устанавливаются коллективным договором на основании действующего в Российской Федерации законодательства.
3.10. При переходе права собственности на Предприятие как имущественный комплекс другому собственнику государственного или муниципального имущества Предприятие сохраняет право хозяйственного ведения на принадлежащее ему имущество.

IV. Права и обязанности Предприятия
4.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации, Ярославской области, нормативными актами Угличского муниципального района и настоящему Уставу.
4.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ и услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ярославской области и Угличского муниципального района.
4.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке установленном законодательством Российской Федерации и Ярославской области:
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Ярославской области, а также целям, предмету и видам деятельности Предприятия;
- приобретать или арендовать основные и оборотные  средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штаты, а также предоставлять различные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- по согласованию с учредителем создавать филиалы и представительства;
- утверждать положения о филиалах и представительствах, назначать их руководителей, принимать решения о прекращении деятельности филиалов и представительств;
- с согласия учредителя  быть участником (членом) коммерческой организации (кроме кредитных), а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с действующим законодательством допускается участие юридических лиц;
- с согласия собственника имущества Предприятия распоряжаться вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями;
- с согласия собственника имущества совершать крупные сделки и сделки в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Предприятия. Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда Предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда, если иное не установлено федеральными законами или принятыми в соответствии с ними правовыми актами;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ярославской области, коллективным договором.
4.4. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
4.5. Предприятие осуществляет права, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Ярославской области, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ярославской области.
4.6.  Предприятие обязано:
- выполнять утвержденные в установленном порядке основные экономические показатели деятельности Предприятия;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;
- обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда сферы социальной защиты своих работников;
-обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ярославской области;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области;
- ежегодно перечислять в бюджет Угличского муниципального района часть прибыли, остающейся  в его распоряжении после уплаты налогов и обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются уполномоченными органами исполнительной власти Угличского муниципального района;
- проводить ежегодные обязательные аудиторские проверки;
- ежегодно в установленные сроки предоставлять в Управление муниципального имущества и земельных отношений Администрации Угличского муниципального района сведения о движении имущества для внесения в Реестр муниципального имущества;
- предоставлять государственным органам информацию в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ярославской области;
- по окончании отчетного периода предоставлять уполномоченным органам бухгалтерскую отчетность и иные документы, предусмотренные действующим законодательством;
- публиковать отчетность о своей деятельности в случаях предусмотренных Федеральным законом и иными нормативными актами;
- хранить по месту нахождения его руководителя, следующие документы:
- учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы и зарегистрированные в установленном порядке;
- решение учредителя о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;
- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;
- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество находящееся на его балансе;
- внутренние документы Предприятия;
- положения о филиалах и представительствах Предприятия;
- решения собственника имущества Предприятия, касающиеся его деятельности;
- списки аффилированных лиц Предприятия;
- аудиторские заключения, заключения органов финансового контроля; 
- иные документы, предусмотренные Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами, Уставом Предприятия, решениями собственника имущества и руководителя Предприятия.

V. Управление Предприятием
5.1. Управление Предприятием осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ярославской области и нормативными актами Угличского муниципального района, настоящим Уставом.
5.2. Управление жилищно-коммунального комплекса и строительства Администрации Угличского муниципального района в отношении Предприятия: 
- определяет цели, предмет и виды деятельности Предприятия;
-согласовывает создание филиалов и представительств Предприятия;
- согласовывает прием на работу директора и главного бухгалтера Предприятия, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним;
- формирует предложения по перечислению Предприятием части прибыли в бюджет Угличского муниципального района;
- разрабатывает показатели планов финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
- участвует в подготовке проектов постановлений Администрации Угличского муниципального района об изменении уставного фонда соответственно с размером чистых активов Предприятия;
- участвует в подготовке проектов постановлений Администрации Угличского муниципального района о реорганизации и ликвидации Предприятия.
- осуществляет согласование решений об участии Предприятия в коммерческих и некоммерческих организациях, а также заключении договора простого товарищества;
- утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
- назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс при ликвидации Предприятия;
- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;
- согласовывает штатное расписание и положение об оплате труда работников Предприятия;
- осуществляет иные полномочия предусмотренные действующим законодательством.
5.3. Управление муниципального имущества и земельных отношений Администрации Угличского муниципального района в отношении Предприятия:
- согласовывает совершение Предприятием сделок, связанных с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, обременениями, уступкой требований, переводом долга;
- согласовывает осуществление заимствований;
- производит анализ использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия;
- в установленном порядке принимает решение по согласованию распоряжения вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственных общество или товарищество, а также принадлежащим Предприятию акциями;
- согласовывает решения о совершении крупных сделок;
- утверждает состав имущества, закрепляемого за предприятием на праве хозяйственного ведения.
5.4. Высшим должностным лицом Предприятия является его руководитель – директор Предприятия, назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя.
5.5. С директором заключается трудовой договор (контракт), в котором определяются его права, обязанности, ответственность, условия оплаты труда, срок действия договора, условия освобождения от занимаемой должности и другие условия.
5.6. Заместитель директора, главный бухгалтер назначаются директором Предприятия в установленном порядке при согласовании с Учредителем.
5.7. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного директора, а также принимать участие в забастовках.
5.8. Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном учредителем.
5.9. Директор Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и сроки, которые определяются правовыми актами органов местного самоуправления.
5.10. Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.
5.11. Директор Предприятия по вопросам, отнесенным трудовым договором к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
5.12. Директор действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его интересы, в установленных пределах распоряжается имуществом Предприятия, заключает договоры (в т.ч. трудовые), выдает доверенности, открывает в банках текущие и иные счета, является распорядителем финансов и кредита, имеет право первой подписи, утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия, определяет общие направления Предприятия.
5.13. Взаимоотношения работников и руководителя Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.
5.14. Коллективные трудовые споры между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.15. Директор Предприятия несет ответственность за сохранность муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, не проведение обязательных аудиторских проверок и не предоставление отчетов и аудиторских заключений собственнику имущества, а также за непредставление (несвоевременное и не в полном объеме, представление искаженных данных) в Управление муниципального имущества и земельных отношений Администрации Угличского муниципального района сведений для внесения в Реестр муниципального имущества, за не предоставление бухгалтерской отчетности и иных документов в соответствующие органы исполнительной власти.
5.16. Директор Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные предприятию его виновными действиями (бездействием), в т.ч. в случае утраты имущества Предприятия.
5.17. Собственник имущества предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к директору Предприятия.
5.18. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется структурными подразделениями Администрации Угличского муниципального района и другими  уполномоченными органами в соответствии с наделенными полномочиями.

VI. Трудовой коллектив
6.1. Трудовой коллектив Предприятия:
- решает вопросы о необходимости заключения с администрацией Предприятия коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект;
- определяет перечень и порядок предоставления работникам Предприятия социальных льгот из фондов трудового коллектива;
- осуществляет иные полномочия, в соответствии с действующим законодательством.
6.2. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием (конференцией) и его выборным органом.

VII. Реорганизация и ликвидация Предприятия
7.1. Прекращение деятельности Предприятия может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
7.2. Ликвидация Предприятия осуществляется по решению учредителя или уполномоченным учредителем органом на основании постановления Администрации  Угличского муниципального района, на основании решения суда.
7.3. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия. С момента  назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия выступает от имени Предприятия в суде. Ликвидационная комиссия размещает в печати сообщение о ликвидации Предприятия с указанием в нем порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и ликвидационный баланс и предоставляет его учредителю Предприятия для утверждения. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляет собственник имущества. 
7.4. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.5. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие, прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.
7.6. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.7. При реорганизации и прекращении деятельности Предприятие обязано обеспечить сохранность сведений, содержащих государственную тайну, а так же сохранность носителей сведений, составляющих государственную тайну.
7.8. При реорганизации и прекращении деятельности Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами предприятию-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы для постоянного хранения передаются на хранение в городской Архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Предприятия в соответствии с требованиями архивных органов.
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