Как оспорить и обжаловать предписание инспектора в 2020 году
[bookmark: _GoBack]Представим, что инспектор проверил компанию и выписал штраф. 
Обжаловать предписание или постановление ГИТ можно двумя способами: в административном  порядке - вышестоящему начальству, или в суде.  
Больше шансов успешно обжаловать результаты проверки через суд. Не обращайтесь одновременно и в суд, и к соответствующему руководителю инспектора — в этом случае жалобу все равно будет рассматривать только суд (ч. 2 ст. 30.1 КоАП).
В какой суд подавать иск
Предписания ГИТ оспаривают в судах общей юрисдикции (подп. 2 п. 2 ст. 1 КАС РФ), поэтому подайте заявление в районный суд по местонахождению инспекции труда. В иске можно заявить о несогласии как с проверкой в целом, так и только с предписанием. Если суд установит, что контрольные мероприятия ГИТ провела с нарушениями, то признает незаконной не только проверку, но и выданное по ее результатам предписание. Если же проверку оспорить не получится, останется шанс обжаловать предписание.
Жалобу на постановление ГИТ подают в районный суд по местонахождению организации, которая совершила административное правонарушение (п. 3 ч. 1 ст. 30.1 КоАП РФ). Если инспектор вынес постановление по результатам проверки филиала, подавайте иск в суд по месту государственной регистрации филиала.
Если судья районного суда установит, что рассматривать жалобу должен другой районный суд, он в течение трех суток перенаправит ее по подведомственности (ч. 4 ст. 30.2 КоАП РФ). Возвратить жалобу заявителю в такой ситуации он не вправе.
Что написать в иске
Если обжалуете предписание, в первую очередь попросите суд приостановить срок исполнения предписания. То, что вы оспариваете предписание, автоматически его не приостанавливает. 
Если нарушение – трудовой спор, обязательно укажите на это. Инспекторы ГИТ не могут выносить предписания по трудовым спорам (Определение ВС от 21 марта 2014 г. № 47-КГ14-1). Разрешить индивидуальные трудовые споры могут только суды и комиссии по трудовым спорам. Задача инспекторов – устанавливать нарушения трудового законодательства и выдавать предписания по тем из них, которые являются очевидными (ч. 2 ст. 357 ТК РФ).
Если обжалуете постановление, можете указать в иске на то, что:
1. Инспектор неправильно составил протокол. (ч. 3 ст. 26.2 КоАП РФ).
2. Инспектор нарушил срок давности - один год с момента совершения нарушения (ч. 1 ст. 4.5 КоАП РФ). Исключение – длящиеся нарушения, при которых сроки давности исчисляют с момента их выявления инспектором.
3. К ответственности привлекли не то должностное лицо.
4. Инспектор квалифицировал нарушение неправильно.
5. Малозначительность нарушения. Это такое правонарушение, которое не представляет существенного нарушения общественных правоотношений. Вы можете на это сослаться и попросить суд освободить от административной ответственности (2.9 КоАП).
Суд может оставить постановление без изменений, отправить на новое рассмотрение или отменить. Решение суда доводят до организации в течение трех календарных дней с момента вынесения. Копию решения вручают лично представителю организации или направляют по почте. (30.7, 30.8 КоАП).
Если нет оснований, чтобы оспорить постановление, включите в жалобу просьбу о снижении размера штрафа до минимального уровня (ст. 5.27 КоАП).
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